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REGLAMENTO DEL PLAN DE PREVISION INDIVIDUAL GARANTIZADO
EUROPREVISION CONSOLIDADO ACCIONES

CAPITULO I.- B DENOMINACION, MODALIDAD,
DEFINICIONES Y AMBITO TEMPORAL DEL PLAN DE
PREVISION

ARTICULO 1°.- Denominacion

Con el presente Reglamento se insta la creacion, por la Entidad
Promotora EUROPREVISION, E.P.S.V., de un Plan de Prevision
denominado PLAN DE PREVISION INDIVIDUAL GARANTIZADO
EUROPREVISION CONSOLIDADO ACCIONES, y se establecen
las reglas que regulan las relaciones entre dicho Plan, los
Socios Promotores, los Socios y los Beneficiarios del Plan, cuya
condicion lleva implicita la aceptacién de todas las normas
contenidas en el presente Reglamento.

El Plan se regira por lo dispuesto en la Ley 5/2012, de 23 de
febrero, del Parlamento Vasco, por el Reglamento que la
desarrolla (aprobado mediante el Decreto 203/2015, de 27 de
octubre, del Gobierno Vasco), por el Decreto 87/1984, de 20
de febrero, del Gobierno Vasco, por el Decreto 92/2007, de 29
de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas
actividades de las Entidades de Prevision Voluntaria, por la
Orden de 29 de abril de 2009 de la Consejera de Hacienda y
Administracion Pulblica y por las demas disposiciones de
cualquier rango que puedan serle de aplicacion y por lo
establecido en el Reglamento del Plan de Prevision.

ARTICULO 2°.- Modalidad del Plan de Prevision

El presente Reglamento tiene por exclusivo objeto regular el
Plan de Prevision denominado PLAN DE PREVISION
INDIVIDUAL GARANTIZADO EUROPREVISION CONSOLIDADO
ACCIONES, correspondiente al Sistema Individual de
Aportacion Definida.

ARTICULO 3°.- Definiciones
A los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

PROMOTOR DEL PLAN: La persona juridica que insta a la
creacion y participa en el desenvolvimiento del Plan y asume
las obligaciones que del mismo se deriven, excepto las que,
por su naturaleza, deban ser cumplidas por los Socios.

SOCIOS ACTIVOS: Es el conjunto de personas fisicas, en cuyo
interés se crea el Plan, que, habiendo manifestado su voluntad
de adhesidn y teniendo capacidad de obligarse, pueda hacerlo
en los términos contractuales previstos en el presente
Reglamento.

SOCIOS PASIVOS: Se entiende por tales las personas fisicas
con derecho a la percepcién de prestaciones. En el caso de
prestaciones por fallecimiento, se consideran Beneficiarios.

El Socio Pasivo y el Socio Activo coincidiran en las prestaciones
por jubilacion, invalidez y desempleo, en cambio serdn
personas distintas en las prestaciones por viudedad u orfandad
en las cuales seran Beneficiarios las personas que designe el
Socio Activo en la solicitud de adhesién o en cualquier
modificacion posterior.

SOCIO EN SUSPENSO: Se entiende por tal al Socio Activo que
ha cesado en la realizacién de aportaciones directas, pero
mantiene sus derechos econdmicos dentro del Plan, de
acuerdo con las previsiones de éste.

REGLAMENTO DEL PLAN DE PREVISION: Documento que
define el derecho de las personas, a cuyo favor se constituye el
Plan de Prevision, y las obligaciones de contribucion al mismo.

SOLICITUD DE ADHESION AL PLAN DE PREVISION: El
documento que contiene las declaraciones del Socio Activo
para tener derecho a las prestaciones previstas en el presente
Reglamento.

ARTICULO 4°.- Ambito Temporal

El presente Plan de Prevision se constituye por tiempo
limitado. Dada su naturaleza de plan garantizado, la duracion
sera la misma que la de la garantia otorgada, mas el plazo

prudencial necesario para movilizar los derechos a otro plan al
final de dicha garantia.

CAPITULO IL.- REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 5°.- Aportaciones
Las aportaciones de los Socios Activos al Plan de Prevision,
determinaran para los citados Socios Activos los derechos
econdémicos y, en Ultima instancia, las prestaciones de los
Socios Pasivos y/o Beneficiarios.

La financiacion del Plan se realizard mediante aportaciones de
los Socios Activos, que podran ser efectuadas solo dentro del
periodo de comercializacidn del Plan de Prevision y su importe
serd libremente fijado, respetando el minimo fijado en los
Estatutos de la Entidad en cada momento. Debido al
establecimiento de la garantia del Plan Europrevision
Consolidado Acciones, en el plazo de garantia establecido en la
carta de garantia que se otorgara al Socio, no se admitirdn
aportaciones adicionales.

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan es que se
basa en un sistema de aportacion definida, cada una de las
prestaciones se cuantificard en el momento de presentarse la
documentacion completa que acredite la contingencia, como
resultado del proceso de capitalizacion financiera de las
aportaciones, rentabilidades y plusvalias, netas de minusvalias.

Las aportaciones anuales méaximas a desembolsar por el Socio
Activo, no podra rebasar en ningln caso la cantidad maxima
que establezca la legislacion vigente sobre EPSV en cada
momento, si la hubiera.

A estos efectos, resulta incompatible la realizacion de
aportaciones con la percepcion de prestaciones en forma de
renta financieras, temporales o aseguradas.

ARTICULO 6°.- Fondo de Capitalizacién

Se constituira un fondo de capitalizacién, integrado por las
aportaciones y los resultados de las inversiones atribuibles a
las mismas, deducidos los gastos que le sean imputables.

El valor del Plan de Previsién al final de cada ejercicio sera el
resultado de las siguientes entradas y salidas.

Entradas:
e Valor del Fondo de Capitalizacion al final de la anualidad
precedente.

e  Aportaciones de la anualidad considerada.

e Rendimientos, plusvalias o minusvalias imputadas al Plan
al final de la anualidad considerada.

e Aportaciones extraordinarias de los Socios Activos de la
anualidad considerada.

e Traspaso de los derechos econdémicos de otro Plan o
Planes de Prevision.

e Otras eventuales entradas.

Salidas:

e Las rentas individuales a favor de los socios que hayan
alcanzado la contingencia prevista y hubiesen elegido esta
forma de percepcion.

e Capitales a favor de los socios que hayan alcanzado la
contingencia prevista y hubiesen elegido esta forma de
percepcion.

e  Gastos de administracién que ascenderan, al 0,80% anual
del patrimonio gestionado.

e Traspaso de derechos econémicos a otro Plan o Planes de
Prevision.

e  Otras eventuales salidas.

Los derechos econdmicos de los Socios Activos, Pasivos, en

Suspenso y Beneficiarios vienen reflejados por la cuota parte del

Fondo de Capitalizacion que les corresponde en funcion de las

aportaciones, directas e imputadas, y las rentas generadas por
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los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos,
prestaciones pagadas y otros gastos que se hayan producido.

Los derechos econdmicos no realizados de los Socios Pasivos y
Beneficiarios evolucionaran con las mismas reglas de
capitalizacidn que los derechos econémicos de los Socios Activos.

El Plan se financia mediante las aportaciones de los Socios
Activos, con excepcién de lo previsto para los planes de
minusvalidos, regulado en el Capitulo VI de este Reglamento.

ARTICULO 7°.- Descripcion de la Garantia

Banco Santander S.A., garantiza a favor 5:|e| Plan Europrevision
Consolidado Acciones de EUROPREVISION, E.P.S.V., el valor
liquidativo establecido en la Carta de Garantia otorgada a la fecha
del vencimiento de la misma.

CAPITULO III.- DEFINICION DE LAS PRESTACIONES Y
DISPONIBILIDAD. NORMAS PARA DETERMINAR LA
CUANTIA

ARTICULO 8°.- Prestaciones Establecidas

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho
econdmico en favor de los Socios Pasivos y Beneficiarios de
este Plan de Prevision como resultado del acaecimiento de una
contingencia cubierta por el citado Plan.

Las contingencias por las que se satisfaran las prestaciones,
son:

a) Jubilacién.

b) Invalidez laboral del Socio Activo o en
Suspenso, total y permanente para la
profesion  habitual o absoluta 'y
permanente para todo trabajo y la gran
invalidez, determinadas conforme al
Régimen correspondiente de la Seguridad
Social.

C) Muerte del Socio Activo, en Suspenso o
Pasivo que puede generar derecho a
prestacion de viudedad, orfandad, en
favor de otros herederos o personas
designadas.

d) Desempleo de larga duracién del Socio
Activo o en Suspenso.

e) Enfermedad grave del Socio Activo o en
Suspenso, de su cényuge o de sus
descendientes o ascendientes en primer
grado, o la persona que, en régimen de
tutela o acogimiento, convive con el socio
o de él depende.

Las prestaciones se cuantificaran en el momento del pago de
la misma, como resultado del proceso de capitalizacion
desarrollado por el Plan.

De acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento las
prestaciones sdlo podran ser en forma de capital, salvo lo
contemplado para la prestacion por desempleo de larga
duracion.

ARTICULO 9°.- Prestacion de Jubilacién

La prestacion principal del presente Plan es la jubilacion. Para
la determinacion de la prestacion de jubilacién se estard a lo
dispuesto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso del Socio Activo o en Suspenso
a la prestacion de jubilacion, la contingencia se entendera
producida a la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General
de la Seguridad Social, en el momento en el que el Socio Activo o
en Suspenso no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacién para ningin Régimen de la Seguridad Social. No
obstante, podra anticiparse la percepcion de la prestacion
correspondiente a partir de los 60 afios de edad cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se haya cesado en toda actividad determinante
de alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que,
en su caso, continle asimilado al alta en algln
régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion
anticipada no redna todavia los requisitos para la
obtencidn de la prestacion de jubilacion en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este
apartado en los supuestos en que no sea posible el acceso a la
jubilacion a los que se refiere la letra b) del apartado anterior.

El Socio Activo o en Suspenso, cualquiera que sea su edad, podra
solicitar, voluntariamente, esta prestacion en caso de situacion de
desempleo, en virtud de un expediente de regulacion de empleo
aprobado por la autoridad laboral. Se considera situacion legal de
desempleo la regulada en los apartados 1y 2 del articulo 208 del
texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobada
por R.D. legislativo 1/1994 y normas complementarias y de
desarrollo.

ARTICULO 10°.- Prestaciéon por Fallecimiento

El presente Plan de Prevision contempla la posibilidad de
cobertura de muerte del Socio Activo, en Suspenso o Pasivo,
que puede generar derecho a prestacion de viudedad,
orfandad o en favor de otros herederos, o personas
designadas.

El Socio Activo, en Suspenso o Pasivo es quien tiene derecho a
determinar la persona o personas entre quienes se distribuiran
sus derechos econdémicos remanentes a su fallecimiento. La
designacion de beneficiarios vendra realizada en la Solicitud de
Adhesion al Plan donde se especificaran las reglas para el reparto
de la prestacion entre los beneficiarios designados. La
designacion realizada podra ser revocada por el Socio Activo, en
Suspenso o Pasivo, en su caso, mediante escrito dirigido a
EUROPREVISION E.P.S.V., o mediante designacion expresa en
testamento. En caso de no existir ésta, los Beneficiarios seran por
orden preferente y excluyente:

10 Cényuge no separado por resolucion judicial firme.
20 Hijos, a partes iguales.

30 Padres, a partes iguales.

40 Hermanos, a partes iguales.

50 Herederos legales.

ARTICULO 11°.- Prestacién por Invalidez

El presente Plan de Prevision contempla la cobertura de
Invalidez laboral del Socio Activo o en Suspenso: Incapacidad
total y permanente para la profesion habitual, incapacidad
absoluta y permanente para todo trabajo y la gran invalidez.

Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

ARTICULO 12°.- Prestacion por Desempleo de Larga
Duracioén.

Todo Socio Activo o en Suspenso podra recibir esta prestacion
como resultado de encontrarse en situacion de desempleo.

A salvo de que la normativa aplicable pudiera disponer otras
condiciones o requisitos, tendra la consideracion de desempleo
del Socio Activo o en Suspenso siempre que, estando inscrito
en el Instituto Nacional de Empleo u organismo publico
competente, como demandante de desempleo, no perciba
prestaciones de empleo en su nivel contributivo, salvo que
deba calificarse como situacion asimilable a jubilacion.

Se considerard situacion de desempleo los supuestos de
extincion de la relacion laboral o administrativa y suspension
del contrato de trabajo contemplados como tales situaciones
de desempleo en los apartados 1y 2 del articulo 208 del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio y, normas
complementarias y de desarrollo.

La prestacion por desempleo finalizard por las siguientes
causas:

1) A solicitud del Socio Pasivo.

2) Desaparicion de las causas objetivas
que motivaron el cobro de la citada
prestacion.

3) Jubilacién, invalidez o fallecimiento del
Socio Pasivo.

El importe de la prestacion estara en funcién de los derechos
econdmicos del Socio Activo 0 en Suspenso.

La prestacion sera abonada en forma de renta mensual
equivalente a las retribuciones por desempleo que perciba el
socio en su nivel contributivo. Tan sélo se podra abonar en
forma de capital en caso de que el socio lo solicite con la
finalidad de autoempleo.
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La Entidad podra requerir al Socio Activo o en Suspenso la
aportaciéon de cualquier documentacion que estime necesaria
para la acreditacion de la situacion de desempleo. Si la citada
documentacién no es aportada o es insuficiente, la Entidad
podra denegarle la prestacion.

En cualquier caso, el Socio Activo o en Suspenso se obliga a
comunicar a la Entidad en el plazo maximo de diez (10) dias,
cualquier modificacion que se produzca a esta situacion. La
omision de este requisito y las acciones que se puedan derivar
seran de exclusiva responsabilidad del Socio Activo o en
Suspenso.

ARTICULO 130.- Prestacion por Enfermedad Grave
Todo Socio Activo o en Suspenso, podra recibir esta prestacion
como consecuencia del acaecimiento de una enfermedad
grave para la vida del Socio Activo, en Suspenso, la de su
conyuge o de sus descendientes o ascendientes en primer
grado, o la persona que, en régimen de tutela o acogimiento,
conviva con el participe o de él dependa, siempre que se trate
de enfermedad sobrevenida después de la adhesion al Plan.

Se considerara enfermedad grave a estos efectos, siempre que
pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social
o entidades concertadas que atiendan al afectado:

Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite
temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la
persona durante un periodo continuado de tres (3) meses, y
que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro
hospitalario o tratamiento en el mismo.

Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas
permanentes que limiten parcialmente o impidan totalmente la
ocupacion a actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacion de cualquier ocupaciéon o
actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mas esenciales de la vida
humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en
tanto no den lugar a la percepcién por el Socio Activo o en
Suspenso de una prestacion por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de Seguridad
Social, y siempre que supongan para el aquél una disminucion
de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de
ingresos.

El Socio Activo o en Suspenso solicitara la prestacion mediante
escrito dirigido a la Entidad, indicando la forma de percepcion
elegida y el domicilio de cobro de la prestacion.

La Entidad podrd requerir al Socio la aportacion de cualquier
documentacién que estime necesaria para la acreditacion de la
situacion de enfermedad grave. Si la citada documentacion no
es aportada o es insuficiente, la Entidad podrd denegar la
prestacion.

ARTICULO 14.- Disponibilidad de los planes de
prevision en caso de procedimiento de ejecucion sobre
la vivienda habitual

Excepcionalmente, los socios de los planes de prevision podran
hacer efectivos sus derechos econdémicos en el supuesto de
procedimiento de ejecucion sobre la vivienda habitual del
SOCiO.

Deberan concurrir al menos los siguientes requisitos:

a)  Que el socio se halle incurso en un procedimiento de
ejecucion forzosa judicial, administrativa o venta extrajudicial
para el cumplimiento de obligaciones, en el que se haya
acordado proceder a la enajenacién de su vivienda habitual.

b)  Que el socio no disponga de otros bienes, derechos o
rentas en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la
deuda objeto de la ejecucion y evitar la enajenacion de la
vivienda.

c¢) Que el importe neto de sus derechos econdémicos en
el plan o planes de pensiones sea suficiente para evitar la
enajenacion de la vivienda.

No obstante, en el desarrollo reglamentario que la Administracion
Plblica realice de este supuesto podra regular las condiciones y
términos en que se puedan hacer efectivos los derechos
econdmicos.

El reembolso de derechos econdmicos se hara efectivo a solicitud
del socio, en un pago Unico en la cuantia necesaria para evitar la
enajenacion de la vivienda, sujetdndose al régimen fiscal
establecido para las prestaciones de los planes de prevision.

El supuesto sera de aplicacion hasta el 15 de mayo de 2017.

ARTICULO 15°.- Forma y momento de percepcion de
las prestaciones

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho
econdémico a favor de los beneficiarios de este Plan, como
resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por el
citado Plan.

Las prestaciones del Plan tendrén carécter dinerarias y seran en
forma de capital, consistente en una percepcion de pago Unico. El
beneficiario podra elegir entre el pago inmediato del capital o
diferir el pago a un momento posterior.

De acuerdo con la normativa vigente, la prestacion por la
contingencia de desempleo de larga duracion se abonara en
forma de renta mensual, salvo que el socio lo solicite con la
finalidad de autoempleo, en cuyo caso se podra abonar en forma
de capital.

Embargo de prestaciones

Los derechos econémicos no podran ser objeto de embargo,
traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se
cause el derecho a la prestacion o en que se hagan efectivos
en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
duracién, y en los términos y con las condiciones establecidos
en la ley y en las presentes especificaciones.

Las prestaciones de los planes de prevision deberan ser
abonadas al beneficiario o beneficiarios previstos o designados,
salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en
cuyo caso se estara a lo que disponga el mandamiento
correspondiente.

ARTICULO 16°.- Documentacion a Presentar

Los Socios Pasivos o Beneficiarios de una prestacion, en caso de
ocurrencia de alguna de las contingencias previstas, deberan
acompafiar la Solicitud de Prestacion, ademas de con la fotocopia
del documento que le identifique juridica y fiscalmente
(D.N.I/N.L.F./N.L.E.), con:

a) En prestaciones de jubilacion:

Resolucion de jubilacion emitida por el INSS u
organismo equivalente, conteniendo la fecha en que
accede a la jubilacion el Socio.

b) En situaciones en las que no sea posible acceder a

la jubilacién:
Certificado de vida laboral, o en su defecto
declaracion jurada en la que se manifieste su
imposibilidad de acceso a la situacion de
jubilado dentro del ambito de proteccion de la
Seguridad Social y de sus Mutualidades
Sustitutorias.

) En situacion legal de desempleo por expediente de
regulacion de empleo:

- Certificado de vida laboral.

- Documento acreditativo de estar inscrito en el
organismo publico autonémico competente.

- Documentacion acreditativa del expediente de
regulacion de empleo aprobado por la
autoridad laboral.

d) En prestaciones de incapacidad laboral:

Certificado oficial expedido por el organismo
competente de la Seguridad Social o de sus
mutualidades sustitutorias, que acredite la
invalidez laboral total y permanente para la
profesion habitual o absoluta y permanente
para todo trabajo o gran invalidez, para los
Socios que estén afiliados a esta institucion.
Dicho documento debera acreditar la fecha de
comienzo de la contingencia protegida.

e) En prestaciones de fallecimiento del Socio Activo,
en Suspenso, Pasivo o de Beneficiario:

- Certificado de inscripcion de defuncion en el
Registro Civil.

Pag. 3



REGLAMENTO PLAN DE PREVISION INDIVIDUAL

EUROPREVISION CONSOLIDADO ACCIONES

- Certificado del Registro de Actos de Ultimas
Voluntades y, en su caso, fotocopia del Gltimo
testamento otorgado.

- Certificado de inscripcién del matrimonio en el
Registro Civil, si el Beneficiario es el conyuge.

- Libro de familia, si los Beneficiarios son los

hijos.

- Declaracion de herederos, si los Beneficiarios
son los herederos legales y no hay
testamento.

f) En prestaciones por enfermedad grave:

- Carta comunicando la situacién y solicitando la
liquidez.

- Certificado médico de los  servicios
competentes de las entidades sanitarias de la
Seguridad Social o entidades concertadas que
atiendan al afectado. En concreto, los
certificados médicos deberan recoger: la
dolencia o lesion fisica o psiquica que
incapacite temporalmente para la ocupacion o
actividad habitual de la persona durante un
periodo continuado minimo de tres meses, y
que requiera intervencion clinica de cirugia
mayor en un centro hospitalario o tratamiento
en el mismo. La dolencia o lesion fisica o
psiquica con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la
ocupacion o actividad habitual de la persona
afectada, o la incapaciten para la realizacion
de cualquier ocupacion o actividad, requiera o
no, en este caso, asistencia de otras personas
para las actividades mas esenciales de la vida
humana.

- Justificacion documental del incremento de
gastos o de la disminucion de ingresos que
motiva el supuesto de liquidez, siempre que
dé lugar a una disminucién de la renta
disponible del participe.

- Justificacion documental de que el Socio no
percibe prestacion por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados,
conforme al Régimen de Seguridad Social.

g) En prestaciones por desempleo de larga duracion:

- Carta comunicando la situacion y solicitando la
liquidez.

- Certificado de vida laboral.

- Certificado del INEM acreditativo de que el
Socio se encuentra inscrito como demandante
de empleo y que no percibe prestaciones a
nivel contributivo por dicho concepto.

- Documentacion acreditativa de la retribucion
en su nivel contributivo. En caso de que el
socio solicite el pago Unico con fines de
autoempleo, debera declararlo.

Adicionalmente en cualquiera de las contingencias anteriores,
la Entidad podrad recabar todos aquellos documentos que
considere necesarios para la correcta determinacion de la
personalidad del Beneficiario/s y de la contingencia producida.

ARTICULO 17°.- Pago de las Prestaciones

Solicitado el pago de las prestaciones por haberse producido
una de las contingencias previstas en este Reglamento y una
vez remitidos los documentos requeridos en el mismo, la
Entidad gestionara el pago de la prestacion, en el plazo de 5
dias habiles a contar desde la presentacion de toda la
documentacién acreditativa en la Entidad, sin perjuicio que, en
el caso que la contingencia sea el fallecimiento, ese plazo se
iniciara una vez determinada la persona del beneficiario.

CAPITULO IV.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 18°.- Derechos de los Socios Activos

1) Derechos Politicos:

Estos derechos estan recogidos en los Estatutos de
EUROPREVISION, E.P.S.V., al referirse a los Socios de Nimero
u Ordinarios.

2) Derechos Econdmicos:

a) Los Socios tienen unos derechos que han
adquirido en el periodo de constitucion de los capitales,

denominados derechos econdmicos, fondos acumulados o
reservas acumuladas, indistintamente, y que dan lugar a las
prestaciones correspondientes. Dichos derechos econdmicos
estan constituidos por la cuota parte que corresponda al Socio
en el fondo de capitalizacién, en funcion de las aportaciones
que haya realizado.

b) Estos derechos econdémicos se haran efectivos
para pagar las prestaciones por las contingencias previstas en
el Capitulo III del presente Reglamento. El Socio Activo o en
Suspenso no podra causar baja voluntaria durante el periodo
garantizado.

c) Los derechos econdémicos no podran transferirse
a otro u otros planes de prevision de la misma o distinta
Entidad de Prevision Social Voluntaria durante el periodo
garantizado. Una vez finalizado el periodo de garantia, el plan
de prevision se extinguird. De esta forma, los derechos
econdmicos deberan transferirse a otro u otros planes de
prevision de la misma o distinta Entidad de Prevision Social
Voluntaria. Estos derechos se integraran en el Plan o Planes de
Prevision que designe el Socio interesado.

La integracion de los derechos econémicos en otro
Plan o Planes de Prevision exige la condicion de Socio Activo
de éstos por parte del sujeto que moviliza los citados
derechos.

Para movilizar los derechos econdmicos sera
necesario que el Socio entregue a la Entidad el Certificado o
Certificados de pertenencia al Plan o Planes a los que quiere
traspasar sus derechos econdmicos asi como rellenar la
correspondiente solicitud de traspaso de derechos econémicos
que la Entidad del presente Plan de Previsién pondrad a su
disposicion.

Una vez recibida dicha solicitud, la Entidad se
pondra en contacto con la Entidad de Previsién Social del Plan
de Prevision en el que el Socio quiera integrar sus derechos
econdmicos acordando con ésta la forma de realizarlo.

Dicho traspaso se realizara en un plazo no superior
a cinco (5) dias desde la recepcion de la solicitud de traspaso
firmada por el Socio.

3) Derechos de Informacion:

a) La Entidad pondra a disposicion de los Socios los
Estatutos y el Reglamento del plan al que se haya adherido y
la composicion de los drganos de gobierno asi como la
modificacion de los mismos. Asimismo, tendran a disposicion la
Declaracion de los Principios de Inversion donde se incluira el
perfil del riesgo del Plan y el porcentaje a aplicar en concepto
de gastos de administracion.

b) A instancia de los Socios, deberan expedirse
certificados de pertenencia a los Planes de Prevision que, en
ninglin caso, seran transmisibles.

c) Anualmente, la Entidad remitird a cada Socio
aquellas certificaciones necesarias a efectos fiscales.

d) Con periodicidad semestral, la Entidad en la que
el Plan se encuentra integrado, remitira a cada Socio
certificacion sobre sus derechos econdmicos, el numero de
partes alicuotas del patrimonio afecto que suponen al inicio del
periodo considerado y valor de cada una de estas partes, las
aportaciones realizadas e imputadas en el periodo y el valor al
final del mismo de sus derechos econdmicos asi como las
movilizaciones realizadas y prestaciones satisfechas.

e) Todo Socio podra solicitar, por escrito a la
Entidad, las aclaraciones e informes que considere necesarios
sobre su situacion personal.

f) Derecho al examen de los documentos basicos
que recojan la situacion econdmica y financiera, asi como la
solicitud de explicaciones al respecto.

g) Derecho a cualquier otra informacién que
solicite, siempre que no atente a la confidencialidad de la
situacion de otros Socios, 0 que pueda ser lesiva para los
intereses del Plan.

ARTICULO 199°.-
Beneficiarios

Derechos de los Socios Pasivos y

1) Derechos Economicos:

Los Socios Pasivos y los Beneficiarios tienen derecho a la
percepcion de las prestaciones. Las circunstancias y requisitos
que deberan cumplir los Socios Pasivos y los Beneficiarios para
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que se hagan efectivas dichas prestaciones seran las que
dispone el Capitulo III del presente Reglamento.

2) Derechos de Informacion.

a) A instancia de los Socios Pasivos y Beneficiarios,
deberan expedirse certificados que acrediten el reconocimiento
de sus derechos a la prestacion correspondiente, incluyendo
aquellas certificaciones necesarias a efectos fiscales.

b) Anualmente, la Entidad remitird a cada Socio
Pasivo y Beneficiario aquellas certificaciones necesarias a
efectos fiscales.

c) Todo Socio Pasivo y Beneficiario podra solicitar
por escrito a la Entidad, cuantas aclaraciones e informes
considere necesarios sobre su situacién personal.

ARTICULO 20°.- Obligaciones de los Socios Activos

1) Extender y entregar a la Entidad la solicitud de adhesion,
consignando en ella todos los datos personales, familiares y los
relativos al Plan.

2) Dar cuenta a la Entidad de las variaciones de orden
personal, familiar, profesional o todo lo que pueda modificar la
declaracion inicial de la solicitud de adhesion a que se refiere
el apartado anterior.

3) Satisfacer directamente o mediante el correspondiente
cargo bancario, que el Socio tenga abierto en su Banco o Caja
de Ahorros, las aportaciones ordinarias que hayan sido fijadas
por el mismo en la correspondiente solicitud de adhesion.

4) Desempefiar fielmente los cargos y comisiones que se les
encomienden.

5) Cumplir las Normas del presente Reglamento y los acuerdos
y resoluciones de los Organos de Gobierno de la Entidad.

6) Todas aquellas otras que se deduzcan del presente
Reglamento.

ARTICULO 21°.- Obligaciones de los Socios Pasivos y
Beneficiarios

1) Extender y entregar a la Entidad la solicitud de prestaciones
consignando en ella todos los datos necesarios para tener
derecho a las mismas.

2) Dar cuenta a la Entidad de las variaciones de orden
personal, familiar, profesional o todo lo que pueda modificar la
declaracion inicial de la solicitud de prestacién extendida y
cumplimentada por el Beneficiario, en el momento de solicitar
la prestacion.

3) Cumplir las normas del presente Reglamento.

4) Todas aquellas otras que se deduzcan del presente
Reglamento.

CAPITULO V.- OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 22°.- Socio en Suspenso

En caso de falta de pago de una de las aportaciones siguientes
a la primera, el importe de dicha aportacion se volveria a
enviar al cobro el mes siguiente. Si fuese pagada por el Socio
Activo, el contrato rehabilitado recobrarad su plena eficacia a
partir del mismo dia en que el pago haya tenido lugar, pero si
de nuevo resultase impagada dicha aportacién, el Plan de
Prevision entraria automaticamente en suspenso.

En el caso de que el Plan de Prevision de un Socio Activo entre
en suspenso, como consecuencia de la suspension de las
aportaciones directas indicadas en el parrafo anterior, el sujeto
constituyente pasa a considerarse como Socio en Suspenso.

Los derechos econdmicos de los Socios en Suspenso se veran
ajustados por la imputacion de resultados que le corresponda
durante los ejercicios de su mantenimiento.

Un Socio en Suspenso puede:

. Mantener sus derechos econémicos hasta que se
produzca el hecho que dé lugar a la prestacion.

. Solicitar el traslado de sus derechos econdmicos, a
los efectos de integrarse en otro Plan de Prevision,
conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

. Reactivar el plan de aportaciones y volver a la
situacion de Socio Activo del Plan de Prevision.

ARTICULO 23°.- Altas y Bajas de los Socios Activos en
el Reglamento

Las variaciones que se pueden producir en la composicion del
grupo de Socios Activos, puede consistir en:

ALTAS.

Originadas cuando cualquier persona de las indicadas en el
presente Reglamento, que manifiesta voluntad de adhesion y
tenga capacidad de obligarse, pueda hacerlo en los términos
contractuales estipulados para cualquiera de los miembros
adheridos.

BAJAS.
Tendran lugar por alguna de las causas siguientes:

. Cuando se produzca alguno de los hechos
causantes del pago de las prestaciones
contempladas en el Plan.

. Por baja forzosa, tal y como se contempla en los
Estatutos de la Entidad.

ARTICULO 240.- Destino de las Aportaciones
Realizadas al Plan de Prevision Individual

Las aportaciones realizadas por los Socios al Plan de Prevision
seran invertidas, con sujecién a los criterios determinados en
el Articulo 43 de los Estatutos de la Entidad, siempre dentro de
los limites permitidos en la normativa vigente en cada
momento.

La direccidén, control y seguimiento de las inversiones
realizadas serd competencia de la Junta de Gobierno de la
Entidad a cuyo efecto dirigira, en su caso, las instrucciones
necesarias a la Entidad encargada de la gestion técnica del
patrimonio global de la Entidad.

ARTICULO 25°.- Procedimiento de Modificacion
La modificacion del Plan de Prevision debera ser aprobada por
la Junta de Gobierno General de la Entidad.

ARTICULO 26°.- Régimen de inversiones del Plan de
Prevision.

Las inversiones asumidas por el Plan de Prevision se ajustan a lo
dispuesto por el art. 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo por el
que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las EPSV,
realizandose en todo momento en interés de los socios.

ARTICULO 27°.- Destino de los derechos una vez vencida
la garantia.
Una vez vencida la garantia, el plan de prevision finaliza.

La Entidad informard al socio al menos con dos meses de
antelacion a la fecha de vencimiento de la garantia del Plan, a fin
de que indique hasta 15 dias antes del vencimiento de la garantia
el Plan de la Entidad al que desea que se trasladen sus derechos
econdmicos.

No obstante, si el socio no indicara nada al respecto, los derechos
econdmicos se movilizaran al plan de prevision Europrevision
Capital. Si no fuera posible movilizar los derechos al citado plan, la
movilizacion se realizard a otro plan con una politica de inversion
correspondiente a un perfil de riesgo bajo.

ARTICULO 28°.- Disolucion
Sera causa de disolucion de este Plan de Prevision la disolucion de
la Entidad, por las causas establecidas en sus Estatutos.

La Asamblea General de la Entidad podra disolver el Plan de
Prevision por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo los
compromisos que el Plan establece, siendo requisito previo la
garantia individualizada de las prestaciones causadas y la
integracion del fondo acumulado de los Socios en otra Entidad de
Previsién Social Voluntaria, o bien su entrega a los propios Socios,
si asi lo prefieren y siempre que hayan permanecido diez (10) afos
en la Entidad.

ARTICULO 29°.- Procedimiento de presentacién de
reclamaciones y Defensor del Asociado

Todo Socio para la defensa de sus derechos, deberan presentar,
previamente a cualquier actuacion, reclamacién ante la Junta de
Gobierno o ante los departamentos centrales de la Entidad, que
deberan suministrar oportuna respuesta.

Por otra parte, la entidad ha designado como Defensor del
Asociado a D. JOSE LUIS GOMEZ-DEGANO Y CEBALLOS-ZUNIGA y
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las reclamaciones ante él, deberan formularse a través del Dpto. o
Servicio de Atencién al Cliente del Banco comercializador del
presente plan de pensiones, asi como en la direccion de correo
electrénico defensordelparticipe@bancopopular.es.

Pueden recurrir al Defensor del Asociado todos los Socios y
Beneficiarios que tengan alguna reclamacion contra la Entidad, por
cualquier circunstancia derivada de su pertenencia al Plan de
Prevision o de su relacion con el mismo.

Serd requisito imprescindible que el reclamante haya agotado
previamente la via de reclamacion ordinaria ante los
departamentos centrales de la Entidad.

La decision del Defensor del Asociado favorable a la reclamacion
sera vinculante para la Entidad. Esta vinculacién no sera obstaculo
a la plenitud de tutela judicial, al recurso a otros mecanismos de
solucion de conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de
control y supervision administrativa.

ARTICULO 30°.- Jurisdiccién

Queda convenida la competencia de los Juzgados y Tribunales
de la ciudad de Bilbao en cuantas discrepancias surjan entre
las personas fisicas que se beneficien o se adhieran al Plan y
los organismos que tutelen o desempefien la gestion del
mismo, con renuncia expresa a su propio fuero, si lo tuvieren,
para cuantas acciones y reclamaciones puedan derivarse del
presente contrato.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento se incorporara a los Estatutos de
EUROPREVISION E.P.S.V., formando parte de los mismos a los
efectos oportunos.

Fecha de vigencia del presente Reglamento:
25/1/2016.
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