TRAS LA FUSION, PBP Cartera Premium, SICAV SA, continuara rigiéndose por
los vigentes estatutos sociales, si bien se modificard la denominacion social de la
sociedad, que proyecta modificarse a “SPBG CARTERA PREMIUM SICAV, S.A.”, asi
como la denominacién y domicilio social de la entidad depositaria, recientemente
modificado, lo que afecta a la redaccion del articulo 1.

Para el caso improbable de que fuera preciso realizar un aumento de capital social, se
modificaria la actual redaccion del articulo 5 como consecuencia de la ampliacion de
capital para atender el canje de la fusion.

Los estatutos sociales que se trascriben a continuacion son los que corresponderan a
PBP Cartera Premium SICAV SA tras la fusion, con la nueva redaccion que tendra el
articulo 1.

“ESTATUTOS SOCIALES DE:
SPBG CARTERA PREMIUM, SICAV, S.A.

TITULOI. DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, OBJETO, DOMICILIO
SOCIALES Y DURACION

Acrticulo 1.- Denominacion social y régimen juridico. Designacion del Depositario.
Acrticulo 2.- Objeto social.
Articulo 3.- Domicilio social.

Articulo 4.- Duracion de la Sociedad.

TITULOIl.  CAPITAL SOCIAL
Acrticulo 5.- Capital social.

Articulo 6.- Caracteristicas de las acciones y derechos inherentes a las acciones.

TITULO IIl.  POLITICA DE INVERSIONES Y LIMITES LEGALES APLICABLES
Articulo 7.- Politica de Inversiones.

Articulo 8.- Operaciones de riesgo y compromiso.



TITULO IV. REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 9.- Organos de la Sociedad.

SECCION PRIMERA. De la Junta General de Accionistas
Articulo 10.- Junta General ordinaria.

Articulo 11.- Junta extraordinaria.

Articulo 12.- Junta universal.

Acrticulo 13.- Régimen sobre convocatoria, constitucion, asistencia, representacion y celebracion
de la Junta.

SECCION SEGUNDA. Del Consgjo de Administracion

Acrticulo 14.- Composicién y duracion.

Acrticulo 15.- Régimen sobre funcionamiento.

TITULOV. EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS
Articulo 16.- Ejercicio social.

Articulo 17.- Valoracion de los activos.

Acrticulo 18.- Determinacion y distribucion de resultados.

Articulo 19.- Disolucién y liquidacion de la sociedad.

TITULO | DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, OBJETO, DOMICILIO
SOCIALES Y DURACION

Acrticulo 1. Denominacidn social y régimen juridico. Designacién del Depositario

1. Con la denominacién de SPBG CARTERA PREMIUM SICAV SA, se constituye una sociedad
anonima de nacionalidad espafiola que se regira por los presentes Estatutos y, en su defecto, por
la Ley de Instituciones de Inversion Colectiva (en adelante LIIC), por su Reglamento (en adelante
RIIC), por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante LSC), y demas
disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.

2. El Depositario, encargado de la custodia de los valores y activos de la Sociedad, asi como del
ejercicio de las funciones que le atribuye la normativa vigente serd CACEIS BANK SPAIN SAU,
con domicilio en Paseo del Club Deportivo 1, Edificio 4, Planta segunda, Parque Empresarial La
Finca 28223, Pozuelo de Alarcon (Madrid), inscrita en el Registro Administrativo de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) con el nimero 238 y en el Registro Mercantil.



El Depositario Gnicamente podré resultar exento de responsabilidad en los supuestos recogidos
en la normativa de IIC.

Avrticulo 2. Objeto social

Esta Sociedad tiene por exclusivo objeto la captacion de fondos, bienes o derechos del publico
para gestionarlos e invertirlos en bienes, derechos, valores u otros instrumentos financieros o no,
siempre que el rendimiento del inversor se establezca en funcion de los resultados colectivos.

Articulo 3. Domicilio social

El domicilio social se fija en Madrid, C/ Juan Ignacio Luca de Tena, 11.
Articulo 4. Duracion de la Sociedad

1. La duracion de esta Sociedad sera indefinida.

2. Sus operaciones sociales daran comienzo el mismo dia en que quede debidamente inscrita en
el correspondiente Registro de la CNMV, sin perjuicio de lo dispuesto en la LSC y demas
disposiciones de pertinente aplicacion.

TITULOIl.  CAPITAL SOCIAL

Articulo 5. Capital social

1. El capital social inicial queda fijado en 4.000.000 euros, representado por 800.000 acciones
nominativas, de 5 euros nominales cada una, y esta integramente suscrito y desembolsado.

2. El capital estatutario méaximo se establece en 40.000.000 euros, representado por 8.000.000
acciones nominativas, de 5 euros nominales cada una.

3. Dentro de los limites del capital estatutario maximo y del inicial establecidos, la Sociedad podra
aumentar o disminuir el capital correspondiente a las acciones en circulacién mediante la venta o
adquisicion de las mismas, en los términos establecidos legalmente, sin necesidad de acuerdo de
la Junta General.

Avrticulo 6. Caracteristicas de las acciones y derechos inherentes a las acciones

1. Las acciones, que tendran el mismo valor nominal y concederan los mismos derechos, se
representaran por medio de anotaciones en cuenta y se regiran por lo dispuesto en la normativa
reguladora del mercado de valores.

2. Los accionistas no gozaran del derecho preferente de suscripcién en la emision o puesta en
circulacion de nuevas acciones, incluso en las creadas en el supuesto de aumento del capital
estatutario maximo.

El ejercicio de los derechos incorporados a las acciones representativas del capital que no se
encuentre en circulacion, quedara en suspenso hasta que hayan sido suscritas y desembolsadas.

3. Los fundadores y promotores de la Sociedad no podrén reservarse ventajas ni remuneraciones
de las previstas en la LSC.



4. Los traspasos de inversiones entre 11C se regiran por las disposiciones establecidas en la LIIC,
y en lo no previsto por las mismas, por las demas disposiciones vigentes o que las sustituyan en
el futuro.

5. Las acciones de la SICAV se negocian en el Mercado Alternativo Bursatil (MAB). El valor
liquidativo aplicable a las 6rdenes de compra y venta esté recogido en el folleto de la sociedad.

6. Las peticiones de venta de acciones superiores a 300.000 euros podran requerir un preaviso a la
Sociedad de hasta 10 dias de antelacion.

Asimismo, cuando la suma total de las peticiones de ventas realizadas por un mismo accionista,
dentro de un periodo de hasta 10 dias, sea igual o superior a 300.000 euros, podra la Sociedad exigir
el requisito del preaviso para las nuevas peticiones de reembolso que, cualquiera que sea su cuantia,
le formule el mismo accionista dentro de los 10 dias siguientes a la peticion de venta Gltimamente
efectuada. Para determinar el computo de las cifras previstas en este apartado, se tendra en cuenta
el total de las peticiones de ventas ordenadas por un mismo apoderado.

TITULO Il POLITICA DE INVERSIONES Y LIMITES LEGALES APLICABLES

Articulo 7. Politica de Inversiones

1. La Sociedad tendra su activo, segun los criterios sefialados en el folleto y en el documento con
los datos fundamentales para el inversor, invertido en valores o instrumentos mencionados en la
LIIC con sometimiento expreso a las normas sobre inversiones establecidas en la normativa
vigente. La Sociedad definira claramente su perfil de inversion, que habra de quedar reflejado en
los instrumentos informativos previstos en la LIIC.

2. El activo de la Sociedad estard invertido con sujecion a los limites y porcentajes de
diversificacion de riesgo, inversion, liquidez, endeudamiento y operaciones sobre los activos
incluyendo su pignoracion, contenidos en la LIIC y el RIIC.

Acrticulo 8. Operaciones de riesgo y compromiso

La Sociedad podra realizar operaciones con instrumentos financieros derivados con la finalidad
de cobertura de riesgos e inversion para gestionar de un modo mas eficaz la cartera, incluida la
gestion encaminada a la consecucién de un objetivo concreto de rentabilidad, dentro de los limites
gue establezca la normativa legal vigente y segun los criterios establecidos en el folleto
informativo y documento con los datos fundamentales para el inversor.

TITULOIV  REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Avrticulo 9. Organos de la Sociedad

1. La Sociedad ser regida y administrada por la Junta General de Accionistas y por el Consejo
de Administracion.

2. La Junta General, o por su delegacién, el Consejo de Administracion podrd acordar la
designacion de una SGIIC acogiéndose a las previsiones de la normativa de 1IC.



SECCION PRIMERA. De la Junta General de Accionistas

Articulo 10. Junta General ordinaria

1. Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por mayoria
en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los socios, incluso los disidentes y
los que no hayan participado en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.

2. La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion de resultado. La Junta General
ordinaria sera valida aungue haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Articulo 11. Junta extraordinaria

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracion de Junta General
extraordinaria.

Articulo 12. Junta universal

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta General se entendera convocada y
guedara validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que concurra todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

Avrticulo 13. Régimen sobre convocatoria, constitucion, asistencia, representacion y celebracion
de la Junta.

La Junta General de Accionistas se reunira con caracter ordinario o extraordinario en los casos
previstos por la Ley y, en todo lo relativo a asistencia, derecho de voto, constitucion,
representacion, celebracion, deliberacién, adopcién de acuerdos y actas de las sesiones, se regira
por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y demds disposiciones vigentes. La
convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizard mediante anuncio en la pagina web
de la Sociedad Gestora.

SECCION SEGUNDA. Del Consejo de Administracion

Articulo 14. Composicion y duracion

La gestion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracion. Se
compondra de tres Consejeros como minimo y once como maximo, que actuaran de forma
colegiada y cuya designacién corresponde a la Junta General por un plazo de seis afios.

Articulo 15. Especialidades sobre funcionamiento

1.- Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracion.



El Consejo de Administracion designard, entre sus miembros, un Presidente, que lo serd también
de las Juntas Generales. Asimismo, el Consejo de Administracion podra designar, entre sus
miembros, un Vicepresidente, el cual suplird al Presidente en sus ausencias. Si, por cualquier
razon estuviera vacante la Presidencia, ésta ser4 automaticamente asumida por el Vicepresidente.

2.- Secretario, Vicesecretario y Letrado Asesor del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién nombrara al Secretario de este drgano, sin que sea necesario que
en su persona concurra la condicion de Administrador. Si no lo fuere, el Secretario tendra voz
pero no voto en las deliberaciones del Consejo. El Secretario del Consejo lo sera también de la
Sociedad y de las Juntas Generales de Accionistas.

Asimismo, podra el Consejo de Administracion nombrar un Vicesecretario que podra ser o no
Consejero y que desempefara las funciones del Secretario en caso de ausencia o imposibilidad de
éste.

Finalmente, el Consejo de Administracion designard, cuando asi resulte exigido o se estime
conveniente, un Letrado-Asesor que rena los requisitos establecidos por la legislacion vigente
para que realice las funciones previstas en la misma.

El cargo de Letrado-Asesor podra recaer en alguno de los Administradores, en el Secretario, o,
en su caso, Vicesecretario, de reunir su personal la cualificacion requerida.

3.- Funcionamiento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se reunird, con la periodicidad que establezca la normativa vigente
y ademas siempre que lo convoque su Presidente, el que haga sus veces, o lo soliciten al menos
un tercio de los miembros del Consejo. La convocatoria serd cursada por carta, telegrama o
telefax, correo electrénico o por cualquier otro medio telematico, siempre que resulte legalmente
procedente, y respetando, en todo caso, las garantias de seguridad, con una antelacién minima de
cinco dias.

El Presidente del Consejo de Administracion dirigira las deliberaciones y tendra voto de calidad
para decidir los empates.

4.- Actas de las reuniones del Consejo de Administracion.

Los acuerdos que adopte el Consejo de Administracion se consignaran en Actas extendidas en un
Libro especial, autorizadas por las firmas de quienes en cada sesion hayan actuado como
Presidente y Secretario. Las certificaciones que se expidan con referencia a dicho Libro, seran
autorizadas por el Secretario del Consejo de Administracion, con el Visto Bueno del Presidente o
por quienes, segln estos Estatutos, les sustituyan en sus respectivas funciones.

5.- Remuneracion del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran por el desempefio de sus funciones una
cantidad fija anual a determinar por la Junta General por su asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion.

En el resto de asuntos relativos al régimen sobre funcionamiento, se establece el régimen general
aplicable en la LSC y demas disposiciones vigentes.

TITULOV EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS



Articulo 16. Ejercicio social
El ejercicio social se ajustara al afio natural. Terminard, por tanto, el 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 17. Valoracion de los activos

La valoracion de los activos se ajustard a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias
aplicables demas disposiciones que las complementen o sustituyan. El valor del patrimonio de la
Sociedad se determinard de acuerdo con las normas legales aplicables, salvo que la Sociedad
establezca otros criterios de valoracion de sus activos, cuando asi lo exijan las especialidades de
las inversiones que se pretendan realizar, en los términos autorizados por la CNMV y recogidos
en el folleto informativo y documento con los datos fundamentales para el inversor.

Acrticulo 18. Determinacidn y distribucion de resultados.

1. A los efectos de determinar el valor o precio de coste de los activos financieros enajenados, se
tendran en cuenta los principios contables basicos y los criterios de valoracion indicados en la
normativa que resulte de aplicacion.

2. La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio segin
lo establecido en la normativa aplicable.

Articulo 19. Disolucion y liquidacion.

La sociedad se disolvera por las causas establecidas en la legislacion vigente o por acuerdo de la
Junta General de Accionistas, conforme a las leyes y a los presentes Estatutos. Una vez disuelta
la sociedad se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos de fusion o escision total
o cualquier otro de cesién global del activo y el pasivo, y la Junta General de Accionistas
nombrara uno o mas liquidadores, siempre en nimero impar, confiriéndoles las facultades que
estime convenientes y necesarias con las limitaciones establecidas en la Ley. El haber liquido
resultante se distribuira con arreglo a las normas establecidas por la Ley de Sociedades de
Capital y demas legislacion aplicable.”



